
   

  
  

Во Владивостоке возбуждено уголовное дело по факту
получения взятки сотрудниками административно-
территориального управления 

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Приморскому
краю возбуждено уголовное дело в отношении инженеров-инспекторов коммунальной службы
административно-территориального управления Первореченского района администрации
города Владивостока. В зависимости от роли каждого они подозреваются в совершении
преступления, предусмотренного п. «в» ч. 5 ст. 290 УК РФ (получение взятки в крупном
размере), ч. 2 ст. 291.1 УК РФ (посредничество во взяточничестве), ч. 3 ст. 290 УК РФ
(получение взятки).

По версии следствия, инженер-инспектор коммунальной службы администрации города
Владивостока в период времени с февраля 2014 года по сентябрь 2015 года во Владивостоке
получал ежемесячно взятку в виде денег за «крышевание», то есть за несоставление в
отношении предпринимателя протоколов об административном правонарушении, за
незаконное размещение нескольких торговых павильонов и не передаче информации в
соответствующие органы администрации города, уполномоченные на снос и перенос объектов.
Всего им получено 360 тыс рублей. В сентябре подозреваемый был уволен с должности,
однако он нашел способ продолжить свое преступное дело. Он достиг соглашения с другим
сотрудником той же коммунальной службы. При этом сам он стал выступать в роли
посредника в получении взятки. С декабря 2015 года по июнь 2016 года фигуранты получили
взятку в общей сумме 47 тыс рублей.По ходатайству следователя суд избрал в отношении
фигурантов меру пресечения в виде заключения под стражу. Оперативное сопровождение по
уголовному делу осуществляют сотрудники УМВД России по Приморскому краю
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