
   

  
  

Во Владивостоке завершено расследование уголовного дела в
отношении бывшего сотрудника департамента
лицензирования и торговли Приморского края  

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Приморскому
краю завершено расследование уголовного дела в отношении бывшего заместителя директора
департамента лицензирования и торговли Приморского края. Она обвиняется в 25 эпизодах
получения взятки, то есть в совершении преступлений, предусмотренных ч. 1 ст. 290, ч. 2 ст.
290, ч. 3 ст. 290, п. «в»  ч. 5 ст. 290 УК РФ (получение взятки).

По версии следствия, с марта по декабрь 2018 года обвиняемая получала от взяткодателя
деньги от 15 до 200 тысяч рублей за совершение в пользу представляемых последней
юридических лиц, занимающихся реализацией алкогольной продукции, действий, связанных с
решением вопроса о прекращении в отношении юридического лица административного
производства либо о замене административного штрафа на предупреждение.

Кроме того, она также получала взятки за обеспечение согласования решения о выдаче
юридическим лицам лицензии на осуществление розничной продажи алкогольной продукции.

Следствием собрана достаточная доказательственная база, в связи с чем уголовное дело с
утвержденным обвинительным заключением направлено в суд для рассмотрения по существу.

Уголовное дело в отношении взяткодателя по обвинению ее в совершении преступлений,
предусмотренных ст. 291 УК РФ (дача взятки), в настоящее время рассматривается в суде.

Оперативное сопровождение по уголовному делу осуществляют сотрудники УФСБ России по
Приморскому краю.
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